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	İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER

	
	FAKÜLTESİ

	
	
ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK BÖLÜMÜ

	
	AKREDİTASYON VE KALİTE KOMİSYONU

	
	GÖREV TANIMI FORMU



	Görev

	Akreditasyon ve Kalite Komisyonu; bölümdeki eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini artırmak, akademik ve idari süreçlerin iyileştirilmesine yönelik stratejiler geliştirmek, kalite standartlarına uyumu desteklemek ve kalite güvence sisteminin etkin biçimde uygulanmasına katkı sunmakla sorumludur. Bu doğrultuda yılda en az bir kez toplanarak geliştirilebilecek stratejileri değerlendirir ve önerilerini bölüm kuruluna raporlar.

	Üstü

	Bölüm Başkanı

	Vekili

	Bölüm Başkan Yardımcısı, Bölüm Öğretim Üyeleri

	Nitelikler
• Görevin gerektirdiği ilgili yönetmelik, yönerge ve kalite belgelerini bilmek,
• Gerekli bilgisayar programlarını etkin biçimde kullanabilmek.

	İlgili Mevzuat

	• Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği
• İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi ve ilgili iç düzenlemeleri

	Görev ve Sorumluluklar

	• Bölümde uygulanan eğitim programlarının, ders içeriklerinin ve öğretim yöntemlerinin kalitesini düzenli olarak değerlendirmek; eğitim süreçlerinin sürekli iyileştirilmesine yönelik öneriler geliştirmek.
• Öğrenci başarıları ile akademik performansa ilişkin analizler yapmak; sınav, ödev ve projelerin değerlendirme süreçlerini şeffaf, adil ve nesnel biçimde izlemek.
• Bölümün iç kalite değerlendirmelerini yürütmek ve dış değerlendirme süreçlerine (akreditasyon, izleme, denetim vb.) katkı sunmak; bölümü ulusal ve uluslararası standartlarla uyumlu hale getirmeye yönelik çalışmalar yapmak.
• Eğitimde kaliteyi artırmaya yönelik stratejiler belirlemek; öğrenci geri bildirimlerini analiz ederek eğitim ve öğretim süreçlerinin geliştirilmesine katkıda bulunmak.
• İç ve dış paydaşlarla iş birliği içinde kalite gelişim raporları hazırlamak ve bu raporları yönetimle paylaşmak.

	KYS Kapsamında Görev ve Sorumluluklar

	• Üniversitenin misyonunu, vizyonunu ve kalite politikasını benimsemek; görevlerini bu çerçevede yürütmek ve birim içinde bu anlayışın yerleşmesine katkı sağlamak.
• Birim kalite hedeflerinin belirlenmesine katkı sunmak ve bu hedeflere ulaşılması için gerekli çalışmaları yürütmek.
• Faaliyetlerin kalite yönetim sistemi belgelerine uygun şekilde yürütülmesini desteklemek ve kayıt süreçlerinde gerekli koordinasyonu sağlamak.
• KYS kapsamında birimde yürütülecek düzeltici ve önleyici faaliyetlere katkı sağlamak.
• Görev alanıyla ilgili iyileştirme önerilerini kalite süreçlerinden sorumlu birimlerle paylaşmak ve kalite çalışmalarına birim adına katkı sunmak.

	Yetkiler

	• Konusu ile ilgili resmi yazıları paraf etmek,
• Birim ile ilgili resmi yazıları teslim almak ve gerekli tutanakları imzalamak,
• Bilgi, belge ve raporların hazırlanabilmesi için akademik ve idari birimlerden veri talep etmek,
• İnceleme ve değerlendirme süreçlerinde gerektiğinde Bölüm Başkanının koordinasyonunda bölüm öğretim elemanlarından destek almak.
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